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Ein Tretfen auf Augenhohe

PROJEKT Die Emder Stadtwerke wollen mit einer neuen Idee moglichen Auszubildenden niherkommen

Das Unternehmen ist fiir
2013 auf der Suche nach
sieben neuen Gesichtern.

EMDEN/LFB — Laute Musik, le-
ckere Cocktails (alkoholfrei,
versteht sich) und junge Leute:
Die neue Aktion der Stadtwerke
Emden (SWE), durch die frithe
Kontakte zu méglichen Bewer-
bern hergestellt werden sollen,
klingt zunéchst fast nach einer
normalen Party. Auch die Uhr-
zeit, 19 bis 24 Uhr an einem
Freitag, lasst darauf schlieBen.
Die ,Nacht der Ausbildung’,
die am 11. Januar im ,Treff-
punkt“ in der Groflen Strale
stattfinden wird, geht jedoch
iiber normales Feiern hinaus.
Im Mittelpunkt steht ndmlich
das Thema ,Ausbildung”.
Nach dem Konzept, das die
Auszubildenden Hanna Swie-
ter und Chantal Peters entwi-
ckelt haben, soll es zahlreiche
Informationen {iiber die Aus-
bildungsberufe geben, die bei

den SWE méoglich sind. Auch
allgemeine Tipps rund um die
Bewerbung werden angebo-
ten. Auf dem Programm steht
beispielsweise der Punkt,Rich-
tig bewerben”. Hierzu werden
einige der SWE-Azubis Tipps
und Tricks fiir eine gelungene
Bewerbung verraten.

In einem ,Vorstellungsge-
sprach” gibt es die Gelegenheit,
fiir ein solches zu tiben, und
unter dem Programmpunkt
»Azubi Knigge” informieren
die jungen Mitarbeiter der
Stadtwerke iiber das richtige
Verhalten am Arbeitsplatz. , Es
geht darum, grof3e Fehler auf-
zuzeigen’, sagte Hanna Swie-
ter im Rahmen eines Presse-
gespraches. ,Wir werden die
absoluten ,No-Gos‘ vorstellen,
damit niemand in ein Fett-
nédpfchen tritt”, ergdnzte ihre
Kollegin Chantal Peters.

Im Rahmen eines ,Speed
Datings” kénnen die Teilneh-
mer die Auszubildenden der
Berufe, die sie interessieren,

mit Fragen l6chern. An Info-
terminals wird es iiber die all-
gemeine Beratung hinaus auch
Informationen zu den von
den SWE angebotenen Aus-
bildungsberufen geben. Hier
erteilen diejenigen Auskunft,
die wissen, was der Job bei den
Stadtwerken mit sich bringt
— die Auszubildenden selbst.
So konnen sich die Teilnehmer
ein genaues Bild machen tiber
die angebotenen Stellen. Drei
Berufe kann man erlernen: In-
dustriekaufmann, Elektroniker
fiir Betriebstechnik und Anla-
genmechaniker.

Die Stadtwerke sind fiir 2013
auf der Suche nach sieben
neuen Gesichtern. Drei werden
fir den kaufménnischen Be-
reich, also fiir die Ausbildung
des Industriekaufmannes
eingestellt, und vier in den
technischen Berufen. Mit der
neuen Aktion mochten die
Stadtwerke einen Weg finden,
sich fiir den Wandel auf dem
Ausbildungsmarkt vorzuberei-

ten.

,Derzeit spliren wir das noch
nicht so deutlich”, sagte Maike
Griepenburg, die sich bei den
Stadtwerken gemeinsam mit
ihrem Kollegen Karsten Ra-
benstein um die Ausbildungs-
organisation kiimmert. ,Aber
es wird kommen.” Auch Ra-
benstein prognostiziert: ,In
einigen Jahren wird es umge-
kehrt sein. Dann kénnen sich
die guten Auszubildenden ih-
ren Betrieb quasi aussuchen.”

Auf diese Situation mochten
die Stadtwerke vorbereitet sein
und mit neuen Wegen junge
Menschen zeitig ansprechen
und informieren. ,Auf Augen-
hohe”, betont Griepenburg.
Deshalb sind es die Auszubil-
dendenselbst, die die Nachtim
»Treffpunkt” organisieren und
leiten. Die Ausbilder werden
zwar vor Ort sein, aber die In-
formation soll bewusstvon den
jungen Mitarbeitern kommen.
Anmeldung unter www.azubis.
stadtwerke-emden.de.
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Haben die Nacht der Ausbildung ins Leben gerufen: die SWE-
Azubis Hanna Swieter und Chantal Peters.  FOTO: FRANKENBERGER
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